
公   示 

 

 

国立大学法人茨城大学学長選考会議は、次期の学長選考に際して

学長選考の基準を策定いたしましたので公示します。 

 
  

 

国立大学法人茨城大学学長選考の基準 
 

 

１ 人格が高潔で、学識に優れ、学内外からの敬意や信頼を得ることができる者であるとと

もに、茨城大学憲章に掲げる本学の理念を尊重し、教育・研究・地域連携・国際交流を

確実かつ持続的に発展・充実させる能力を有する者であること。 

 

２ 本学の課題を客観的かつ的確に把握し、本学の強み・特色、社会的役割を最大限に

発揮するための明確なビジョンと、大学改革や財務基盤の確立に関する確固たる戦略

を有している者であること。 

 

３ 経営的視点に優れ、強いリーダーシップの下、本学の中期目標・中期計画の達成に

向けた取組の推進や、社会の変化に柔軟かつ機敏に対応した組織運営を行うことがで

きる者であること。また、本学の果たすべきコンプライアンスを遵守し、積極的に推進でき

る者であること。 

 

４ 学生や教職員の意欲を高め、相互の信頼関係を築くためのコミュニケーションを十分

にとり、本学のリーダーとして、学内外に対する情報発信を積極的に推進することができ

る者であること。 

 

５ 地域から信頼される大学づくりを推進し、地域における教育機関、自治体、企業など

各界との連携や、ネットワーク構築に積極的に取り組むことができる者であること。 

 

６ 国際的視野に立って、国を越えて活躍できる多様な人材の育成や、国際的に高い競

争力を有する研究拠点の整備など、本学のグローバル化に積極的に取り組むことができ

る者であること。 
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